Und was sagen Auszubildende nach der Teilnahme
an der Berufsiibergreifenden Zusatzqualifikation?

»Selbst an einem Projekt arbeiten zu
konnen hat Spafl gemacht. Eine Idee zu
finden, die zur Optimierung des

,Das Wissen, wie man Projekte managt.
Das fand ich schon im Webinar sehr
interessant und hilfreich. Auch die

Unternehmens beitragt.” Selbstlernphasen und wie man sich
selbst organisiert.”
,Ich gehe mit einem guten Gefiihl raus. Ich ,In Unternehmen gibt es ein unglaubli-
habe so viel Recherche betrieben — jetzt ches Potential an Abldufen, Prozessen
habe ich auch ein gesteigertes Allgemein- und Sachen, die durch digitale Lésungen

wissen iiber Digitalisierung.” verbessert werden kénnen."

JInteressant, dass die Firma so hilft und
sich fiir Auszubildende zur Ideenfindung
Zeit nimmt — die Leute, die sonst
eigentlich nie Zeit haben.”

,Digitalisierung ist mehr, als nur einen
Computer vor sich zu haben.”

Kontakt

Selma Tabak-Balks

ABB Ausbildungszentrum Berlin gGmbH
Lessingstrale 89

13158 Berlin

Telefon: +49 309177 3415
Fax: +49 30 9177 3804
Email:  selma.tabak-balks@de.abb.com

Carolina Lorenz

ABB Ausbildungszentrum Berlin gGmbH
Lessingstrale 89

13158 Berlin

Telefon: +49 309177 3032
Fax: +49 30 9177 3804
Email:  carolina.lorenz@de.abb.com

Projektlaufzeit
01.01.2020-31.01.2021

Das Projekt wird aus Mitteln der Senatsverwaltung
fir Integration, Arbeit und Soziales gefordert. ) )

Weitere Informationen zum
ADD Projekt finden Sie auf:

beml'm ‘ RPpD www.kompetenzen-digital.de
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und Soziales

Zusatzqualifikationen
fiir digitale Kompetenzen
in der Aus- und
Weiterbildung

Zusatzqualifikationen fiir
digitale Kompetenzen in der
Aus- und Weiterbildung
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Projektansatz

fiir den Erwerb digitaler Kompetenzen in der Aus- und Weiterbildung

Die Digitalisierung der Arbeitswelt und ihre Auswirkung auf die Aus- und Weiterbildung
gehoren zu den zentralen Herausforderungen. Im Projekt erarbeiten wir dafiir Losungen.

Bestandsaufnahme und Beschreibung digitaler Kompetenzen

berufsspezifisch
Dienstleistung

berufsspezifisch berufsspezifisch

berufstibergreifend Industrie Handwerk

™) Konzeption und Entwicklung von Zusatzqualifikationen
—

Lehr-Lern-Konzepte und Curricula zur
Vermittlung von berufsiibergreifenden und
berufsspezifischen Zusatzqualifikationen

Anerkannte (nicht kodifizierte)
Zusatzqualifikation in der
Aus- und Weiterbildung

Einfiihrung der Zusatzqualifikationen in der Aus- und Weiterbildung

Fortbildung der Auszubilden-  Fortbildung der Lehrkréfte an
den und Beschaftigten beruflichen Schulen

Fortbildung des
Ausbildungspersonals

Transfer und Verbreitung der anerkannten Zusatzqualifikationen
in der Aus- und Weiterbildung berlin- und bundesweit
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Bei der Erarbeitung der Zusatzqualifikationen und Lehr-Lern-Konzepte sowie beim Transfer der
Ergebnisse wird das Projekt kontinuierlich durch eine Fachgruppe und einen Beirat begleitet.

Fiir das Arbeiten 4.0 sind berufsiibergreifend digitale Kompetenzen erforderlich. Im Pro-
jekt haben wir ein Modell fiir eine berufsiibergreifende Zusatzqualifikation fiir digitale
Kompetenzen erarbeitet.

Grundlagen der Digitalisierung

Technische Treiber

+ Cyber-Physische Systeme, M2M-Kommunikation,

Cloud-Dienste / Internet of Things

+ Grundlegendes Verstandnis der Funktion des

digitalen Netzes

Digitale Gesellschaft
+ Wandel der Arbeitswelt

+ Digitale Kommunikation

IKT- Kompetenz (/]

Hardware
+ Umgang mit neuen
technischen Geraten

+ Einrichten von PC’s u/o anderen
Endgeréten

Software

+ Programmierkenntnisse

+ Umgang mit Anwendungs-
programmen

+ Implementieren von
Anwendungssoftware

IKT Architektur
« breites IT-Verstéandnis

Modell Berufsiibergreifende
Zusatzqualifikation

k Lernen und Arbeiten in der
digitalen Welt

Lernen mit digitalen Medien

+ Selbststandige Recherche und Auswertung von

Daten; kritischer Umgang mit Informationen

+ Individuelles Erzeugen, Teilen und Managen von Wissen

Digital gesteuertes Wissensmanagement
+ Umgang mit Informations- und
Kommunikationsnetzwerken

Wissensvermittlung
+ Interdisziplindres (mitwachsendes) Verstandnis

Umgang mit Daten &

Datensicherheit

+ Kritischer Umgang mit
Datensicherheit

+ Rollenbilder

Datenschutz

+ Datenschutzrechtliche
Bestimmung kennen und
anwenden

Datenanalyse und

-auswertung

+ Dokumentations- und Lese-
kompetenz im Umgang mit
Daten

Systeme und
Prozesse ¢

Arbeitsprozesse

+ Gestaltung von Innovationen

+ Qualitatsbewusstsein

+ soziotechnische Kompetenzen
+ subjektivierte Erfahrungen

Wertschopfung

+ Verstandnis fur betriebliche
Ablédufe, Zusammenhange und
Wertschopfungsketten

Uberbetriebliche Prozesse/

Vernetzung

+ Kritischer Umgang mit
Systemsicherheit

i

Lehr-Lern-Arrangement

Zur Umsetzung der berufsiibergreifenden Zusatzqualifikation fiir Auszubildende wurde
im Projekt ein Lehr-Lern-Arrangement entwickelt, das vier Prasenztermine (20 Stunden)
mit Selbstlernphasen (40 Stunden) koppelt. Zentral ist die Entwicklung und Umsetzung
von selbstgewahlten ,Bildungsprojekten” zu digitalen Themen, die fiir den eigenen Be-
trieb einen Mehrwert haben. Wahrend der ca. dreimonatigen MaRnahme gibt es folgende
Termine, zwischen den Terminen liegen die Selbstlernphasen der Teilnehmenden:

Pre-Kick-Off Vermittlung von Grundlagen der Digitalisierung und Informationen

zur Arbeitsweise und einzelnen Teilaufgaben im Rahmen der
Zusatzqualifikation

a Kick-Off Prasentation der Ergebnisse aus der ersten Selbstlernphase

(Gruppenaufgaben) und Ideen fiir die individuellen Bildungsprojekte

Zwischenergebnisse Vorstellung der Zwischenergebnisse der Bildungsprojekte;

Feedback zur weiteren Umsetzung

ﬂ Abschlussworkshop  Abschlussworkshop mit Unternehmensvertreterinnen und -vertretern:
Prasentation der Bildungsprojekte, Evaluation und Reflexion

Die Selbstlernphasen Einzige Bedingung ist, dass mindestens eine Ausbilderin
werden durch verschiedene  oder einAusbilder an einer verkiirzten MaRBnahme teil-
Instrumente strukturiert, nimmt, um die Qualitat der Betreuung der Auszubildenden
die Bestandteil der Moodle =~ wahrend der Zusatzqualifikation zu gewahrleisten. Fir
basierten Lernplattform Ausbilder*innen fallen zwei Priasenztermine a fiinf Stun-
des Projektes sind. den und ein Selbstlernaufwand von 12 bis 24 Stunden an.



